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Bestandteil der internen Mitarbeiterfortbildung bei Laudert.

bietet den Kunden eine komplette Produkt-
und Projektentwicklung an. Dabei werden
ein medienneutraler Daten-Workflow, Da-
tenbankldsungen, Asset-Management-Pro-
jekte, kaufminnische Leistungen sowie die
qualitativ und terminlich prizise Abwick-
lung von Auftrigen als eine Herausforde-
rung angeschen, der man sich gerne stellt.
»Die kollektive Kompetenz unseres Unter-
nehmens ist ausschlaggebend fiir die Quali-
tit und den Erfolge, unterstreicht Harri
Christ, Geschiftsleiter Medienmanagement
bei Cantz. »Wir legen deshalb Wert auf her-
vorragende Ausbildungsméglichkeiten und
achten generell darauf, dass individuelle
Qualifikation sehr gute Entfaltungsmog-
lichkeiten bekommt.«

VIELFALTIGE ANFORDERUNGEN. Im
J.Fink/Cantz-Ausbildungszentrum  sind
derzeit 15 Auszubildende titig. Schwer-
punke ist die Ausbildung zum Mediengestal-
ter, Offsetdrucker und Industriekaufmann.
Fiir die Hochschule der Medien werden im
Rahmen des Studiums Praxissemester ange-
boten. Fiir die Weiterbildung wird zudem
auf die Angebote des Fachverbandes Me-
dienproduktioner e.V. (FMP) zuriickgegrif-
fen. »Jaroslaw Topolewski ist bei Cantz zu-
stindig fiir die Projektkoordination und Ar-
beitsabliufe im Bereich Cantz Medienma-
nagement. Da in diesem Bereich die Anfor-
derungen immer vielfiltiger werden und die
technischen und zeitlichen Rahmenbedin-
gungen sich stetig verdndern, haben wir uns
fiir eine qualifizierte Ausbildung zum Me-
dienprodukdioner durch den FMP entschie-
deng, fithrt Harri Christ aus.

PRAXISBEZUG SCHAFFT NUTZEN. An-
dreas Petry, geschiftsfithrender Gesellschaf-

ter der Produktionsagentur Performers in
Wiesbaden, hat selbst an der Weiterbil-

dungsmafinahme des FMP teilgenommen. i
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Bereits seit dem zweiten Kurs 1998/99 ist
er »Gepriifter Medienproduktioner/FMP«.
»Nach der Lehre war die Weiterbildung fiir
mich eine Méglichkeit, in der Produktion
weiterzukommen, und sie hat mir bei mei-

»Aus- und Weiterbildung als
Tool flir dauerhaften unter-
nehmerischen Erfolg.«

Andreas Petry,
Produktionsagentur
Performers

ner Arbeit sehr geholfen. Einerseits bekam
ich Zugang zu neuen Informationen, an die
ich ansonsten nur schwer herangekommen
wiire. Insgesamt wurde hierdurch mein Wis-
sen auf eine breitere Basis gestellt und es
wurden mir neue Perspektiven und Mog-

lichkeiten aufgezeigt. Andererseits haben sich
viele gute Kontakte ergeben, die sich im Lau-
fe meiner Karriere immer wieder als wertvoll
erwiesen habeng, erinnert sich Petry.

Seit der Griindung im August 2008 ver-
zeichnet die Agentur mit Serviceangeboten
in den Bereichen Druckvorstufe, Consul-
ting, produktionsstrategische Beratung und
Prozessmanagement nach eigenen Angaben
antizyklisch zur allgemeinen Wirtschafts-
lage ein starkes Wachstum. »Da die Bera-
tungsleistung in unserer Branche immer
wichtiger wird, sche ich Aus- und Weiterbil-
dung als eines der entscheidenden Tools fiir
dauerhaften unternehmerischen Erfolg.
Nur wer stets auf dem neuesten Stand ist,
kann Kunden optimalen Service und Leis-
tung bieteng, so Petry. »In den entscheiden-
den Momenten hilft es, wichtige Fakten
schnell und zuverlissig abrufen und Wissen
auch iiber die eigentliche Kernkompetenz
hinaus zum Tragen bringen zu kénnen.«

EIGENINITIATIVE GEFRAGT. Daher ver-
wundert es nicht, dass der Geschiftsfiihrer
seine 15 Mitarbeiter ebenfalls dazu ermu-
tigt, sich weiterzubilden. Und die Erfah-
rungen der Mitarbeiter? »Sie waren er-
staunt, aus wie vielen unterschiedlichen
Bereichen die anderen Kursteilnehmer
stammten. Trotzdem wurde fiir jeden etwas
geboten. Wer in einem Bereich mehr wuss-
te, half den anderen.« Als er fortfahrt, muss
Andreas Petry schmunzeln. »Gerade im
technischen Bereich gehen die Praxisbei-
spiele teilweise schon sehr in die Tiefe. Un-
sere Mitarbeiter haben im Detail lernen
miissen, um die Priifung zu bestehen. Ich
sehe das als Qualititsmerkmal der Maf3-
nahme. Es zeigt mir, dass der GMP und die
anderen Weiterbildungsangebote des FMP
nichts sind, wo man einfach mal hingeht
und sich sein Diplom abholt. Wer bestehen
will, der muss auch etwas dafiir tun.«  (js)

Aus- und Weiterbildung beim FMP

Das Angebot m Seit einigen Jahren bietet
der Fachverband Medienproduktioner (FMP)
die Weiterbildungsmodule »SMP Start-
Medienproduktioner/FMP«, »JMP Junior-
Medienproduktioner/FMP« sowie »GMP
Gepriifter Medienproduktioner/FMP« an.
Grundbaustein fiir alle, die sich einen ersten
Uberblick tiber die Moglichkeiten und Anfor-
derungen im Bereich der Medienproduktion
verschaffen mdchten, ist die zweitagige Bil-
dungseinheit »SMP Start-Medienproduk-
tioner/FMP«. Der Kurs qualifiziert dazu, ein-
fache Assistentenaufgaben im Bereich der
Medienproduktion zu tibernehmen. Wer da-
riiber hinaus sein Wissen vertiefen und in

ersten Praxiserfahrungen erproben mochte,
kann sich zum »JMP Junior-Medienproduk-
tioner/FMP« weiterbilden.

Der mittlerweile 19. Kurs der Weiterbildung
»Geprufter Medienproduktioner FMP« startet
im September in KoIn. Die Weiterbildung be-
fahigt die Teilnehmer dazu, als Schnittstelle
zwischen Produktion und Kreation zu fungie-
ren, die wirtschaftlich sinnvolle Umsetzung
ungewohnlicher Ideen zu liberwachen, zwi-
schen den beteiligten Leistungspartnern zu
koordinieren und fiir einen reibungslosen Ab-
lauf zu sorgen.

Informationen zu den weiteren Angeboten
des FMP sind unter www.f-mp.de erhélilich.
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